
今ここにない未来は< R i e n =繋がり> で創る

GROUP

E n j o y  i t  w i l l  c h a n g e  t h e  w o r l d

S C H O O L  G U I D E



埼玉県熊谷市中西1-3-24 
TEL    048-598-5676

熊谷本店

埼玉県熊谷市円光1-5-7
TEL    048-577-7937

熊谷2号店

埼玉県上尾市上町1-1-15 
市川ビル4F
TEL   048-729-5245

上尾店

埼玉県鴻巣市東1-9-1
TEL    048-514-9631

鴻巣店

COMPANY PROFILE

RIEN GROUP
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埼玉県さいたま市大宮区
仲町2-24-3 2F
TEL   048-729-7942

大 宮

埼玉県さいたま市浦和区
高砂2-6-11 1F　
TEL   048-826-5994

浦和1号店

埼玉県いたま市浦和区
東仲町11-18 2F
TEL   048-711-3029

浦 和
メンズサロン

埼玉県さいたま市南区
南浦和2-32-10 文ビル2F
TEL   048-711-1077

南浦和

埼玉県さいたま市浦和区
仲町1-2-14 関ビル4F　
TEL   048-825-8877

浦和2号店
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埼玉県上尾市上町1-1-15 
市川ビル4F
TEL   048-729-5245

上尾店

埼玉県さいたま市浦和区
仲町1-2-8 山川ビル3F
TEL   048-762-8233

浦和店

埼玉県熊谷市円光1-16-14
TEL   048-577-7507

熊谷店

hair salon Rien 熊谷本店

hair salon Rien 熊谷2号店

Rien Lash 熊谷店

熊谷エリア

鴻巣、上尾エリア

大宮、浦和エリア

hair salon Rien 鴻巣店

hair salon Rien 上尾店

Rien Lash 上尾店

collet 大宮

appri by Rien 浦和1号店

appri by Rien 浦和2号店

appri 南浦和

メンズサロン PORT 浦和

Rien Lash 浦和店
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代表メッセージ CEO MESSAGE
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相手の事を想う人材を育て、一人ひとりにチャンスを与え続ける会社でありたい。
美容の仕事は、技術だけで成り立つものではありません。
お客様の気持ちに寄り添い、仲間を思いやり、
人と人とのつながりの中で価値が生まれる仕事だと考えています。
Rien（リアン）は「つながり・絆」を大切にし、
お客様・スタッフ・家族・地域社会・取引先との関係を何よりも大切にしてきました。
挑戦したい人には挑戦の場を。成長したい人には、そのための環境を。
一人ひとりの想いと挑戦が、未来へとつながっていく。
私たちは、そんな場所であり続けたいと考えています。

 • HOT PEPPER Beauty「注目サロン」5年連続受賞
 • Rakuten BEAUTY AWARD 2024 ベストサロン 新人賞 受賞
 • 第36回 JUNON SUPERBOY CONTEST 認定サロン
 • Rakuten GirlsAward 2023 / 2024 バックステージアーティスト参加
 • F’s HAIR LIVE ヘアショー参加
 • ゆるふわ愛されヘアなど多数ヘアスタイル掲載
 • 新卒採用特化サロンとして2026年春 新卒17名入社（美容師16名／アイデザイナー1名）

これらの実績は、特別な人だけが活躍した結果ではありません。一人ひとりが成長できる
教育環境の積み重ねです。

主な実績・取り組み

美容を通して、人を想い、成長し続けられる環境と価値を創る。

美容師が「誇れる職業」として選ばれ続ける、
地域No.1の美容グループへ。

・新卒から店長・エリア代表へ成長できるキャリア
・若手スタイリストにも、大きなチャンスが与えられる環境
・現場経験を活かし、教育・人事・広報などバックオフィスへ進む
  多様なキャリアパス

Visionを体現するRienのキャリア

・私たちは、お客様・スタッフ・家族・地域社会・取引先との「つながり」を、
  何より大切にしています。
・相手の立場に立って考え、行動すること。感謝と敬意を忘れず、
  信頼を積み重ねること。
・一人ひとりの成長が仲間の喜びとなり、その輪が、社会へと広がっていく。

リアン＝つながり・絆

ミッション

バリュー

ビジョン

使　命

目指す未来（5～10年）

価値観・行動指針
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キャリアプラン CAREER PLAN

新卒→店長→代表へ

【役職】 代表　【経験年数】 8年
【出身校】 埼玉県理容美容専門学校

キャリアアップをしたいと思っていたのとお客様とスタッフの両方が長く幸せに働け
る、通っていただけるお店をグループ全体で作っていきたいと思い代表を目指しました。

吉仲 宏斗 ｜ H i r o t o  Y o s h i n a k a ｜

Q. 代表を目指そうとした理由は？

スタッフ一人ひとりの成長やお客様からの信頼を実感し、美容師という仕事を通し
て関わるスタッフやお客様が幸せになっていくことに大きなやりがいを感じます。

Q. 【代表】という仕事のやりがいは？

c o l l e t大宮

中途アシスタント→レディースサロン→メンズサロンへ

【役職】 スタイリスト　【経験年数】 2年
【出身校】 大宮ビューティー＆ブライダル専門学校

元々メンズ美容師になることが夢でした。今、自分のやりたいことができる環
境で美容師人生を過ごせていることに、幸せとやりがいを感じています。

岩井 虎大郎 ｜ K o t a r o  I w a i ｜

Q. メンズサロンに移行してみた感想は？

今まで来てくださっているお客様、そしてこれから出会うお客様を、最高にかっこ
よく、笑顔にできる美容師であることはもちろん、「この人に髪を任せて良かった」
と心から思っていただけるよう、常に結果を出し続ける美容師を目指していきます。

Q. これからの目標は？

メンズサロンPOR T

アシスタント兼リクルーター

【役職】 アシスタント　【経験年数】 2年
【出身校】 タカラ美容専門学校

基礎から応用まで丁寧に学べて、自分の課題が明確になりました。専属の先生
と楽しく学べる環境がとても素敵だと思います！

内藤 歩香 ｜ A y u k a  N a i t o u ｜

Q. アカデミーの感想は？

サロンの魅力を自分の言葉で伝える楽しさを実感しました。人と向き合う力が
磨かれとても良い経験になっています！

Q. リクルート活動をしてみての感想は？

appri  by Rien浦和１号店

Style Gallery

Style Gallery

Style Gallery
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アイリスト→マネージャーへ

【役職】 マネージャー　【経験年数】 8年
【出身校】 東京総合美容専門学校

現場で経験を積む中で、スタッフ一人ひとりの成長がサロン全体の力になると感
じました。技術だけでなく、人を育て、働きやすい環境を作る側になりたいと思い、
マネージャーを目指しました。

三代澤 槙子 ｜ Ma k i k o  M i y o s aw a ｜

Q. マネージャーを目指そうとした理由は？

スタッフが自信を持って成長していく姿を一番近くで見られることです。チーム
で目標を達成した時や、スタッフの笑顔が増えた瞬間に大きなやりがいを感じます。

Q. 【マネージャー】という仕事のやりがいは？

R i e n  L a s h

中途アシスタント→スタイリストデビュー→新店舗オープニングスタッフへ

【役職】 スタイリスト　【経験年数】 3年
【出身校】 コーセー美容専門学校

アカデミーという同期で練習できる環境があるので、お互いを高め合いながら
技術力を向上することができ、自信を持ってお客様に向かう事ができます。

松村 きさら ｜ K i s a r a  M a t s umu r a ｜

Q. Rienグループの教育の特徴は？

準備や想いが形になる瞬間に立ち会えたことは大きな学びでした。チームで作
り上げる大切さと達成感を強く感じました。

Q. 新店舗のオープニングを経験した感想は？

a p p r i  南浦和

新卒アシスタント

【役職】 アシスタント　【経験年数】 2年
【出身校】 群馬美容専門学校

不安もありましたが、生活と仕事の両方に向き合う中で自然と責任感が身につきました。
今は目標を持ち、前向きな気持ちで毎日充実して働けています。

柳澤 夢叶 ｜ Y ume k a  Y a n a g i s aw a ｜

Q. 1人暮らしをして働いている感想は？

基礎からしっかり技術を身につけ、早くスタイリストとして活躍できるよう日々の
練習に励んでいます。将来は、お客様に安心して任せていただけるスタイリストに
なることが目標です。

Q. これからの目標は？

R i e n熊谷本店

中途美容師→アイリストへ

【役職】 アイリスト　【経験年数】 1年
【出身校】 資生堂美容技術専門学校

未経験からでもアカデミーで基礎を学び、その後モデル入客ができる点に安心感を覚えま
した。研修体制が非常に手厚いと感じ、着実に成長できる環境だと思い魅力を感じました。

小川 心愛 ｜ Co c o a  O g aw a ｜

Q. Rienグループを選んだ理由は？

指名でご来店いただけるお客様を増やすことを目標としています。サロン選びに
おいてSNSの影響力が高まっていると感じているため、発信力を高め、集客につ
ながるSNS運用にも積極的に取り組んでいきたいです。

Q. これからの目標は？

R i e n  L a s h浦和店

Style Gallery

Style Gallery

Style Gallery

Style Gallery
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教育システム・ライフスタイル
ビジョン EDUCATION CURRICULUM   

LIFE STYLE   VISION

これまでの美容業界では、スタイリストになれるまでに2年３年、長いところで５年以上のところもある。アシスタント時代を過

ごすのが大半で、将来の不安を抱えたりと成長の段階でリタイアしてしまう方々を多くみてきました。Rienグループでは、新卒

からスタイリストまでのカリキュラムを最短6 ヶ月でデビュー可能にしました。遠かったスタイリストへの道がしっかりと示

されているこのスピード感は「若い世代の可能性」を無駄にしないRienグループならではの独自カリキュラムがあるからです。

未来の自分がイメージできる教育環境が、

さらに自分を成長させてくれる。

Rien ではステップアップするごとにお給料も UP ！役職ごとに求められるスキルが

明確なので、次に何をすれば良いのかが分かりやすいのが魅力です。

キャリアアップチャート

55万円～
給与

エリアマネージャー
店長統括

グループ会議

年収1200万円
以上も可能

独立支援制度

60万円～
給与

本部役員
会社運営

1年目

2年目
3年目

5年目

23～24万円
給与

アシスタント
接客マナー／シャンプー
カラーリング／カラー理論
ブロー／縮毛矯正
カット／パーマ

23～24万円
＋歩合

給与

スタイリスト
指名35％・

フリー25%支給
指名顧客獲得

23～24万円
＋歩合

給与

6ヶ月後
カラーデビュー組
カラー入客可能になり、

売上歩合あり

35万円～
給与

トップスタイリスト
指名100名～250名
指名料バック50%

45万円～
給与

店　長
サロン管理全般

01

基礎からしっかり学べる環境が整っ
ていて実践的な練習を重ねながら、
分からないことをすぐに聞ける環境
なので、安心して技術を身につけら
れる点が魅力です！今の目標は、早
くサロンに貢献できるアシスタント
になることです。練習を大切にして
技術と接客の両方をレベルアップし
ていきたいです。

営業中レッスンで
デビューへの近道

小堺 瑞姫

collet 大宮
アシスタント

野田 匠吾

appri 南浦和
店長

リアングループは、お客様やスタッフ、
スタッフの家族など、関わるすべて
の「人の繋がり」を大切にしている会
社です。どんな仕事でも、キャリア
を積みながら人が育ち、これからの
人生で人との関わりが増えていきま
す。リアングループで「人の繋がり」
や「人間力」の大切さを学んだことで、
僕は美容師として、また人としても
大きく成長できました。

売上グループNo,1から
新店舗店長へ
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Rien では営業時間内練習（アカデミー）だけで 450

時間！時間内モデル練習平均 100 時間！営業時間内

練習が約 90％なので早期デビューしたい方はもちろ

ん自分のペースで無理なくデビューしたい方にもオス

スメです！！この環境が、早期デビューだけでなく長

く活躍できる美容師への成長につながっています。

入社1年間の営業時間内練習最大600時間！

・営業中に練習できる（アカデミー・モデル）
・営業後練習の負担がない
・アカデミー設備完備
・自社教育動画でいつでも学べる
・一人一人に合わせた実践的なカリキュラム
・個人面談による夢の設定
・SNSコンサル
・デビュー初月平均100名入客実績
・入客が多いからお給料にもすぐ繋がる

1 年目

2年目

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月

アカデミー期間

シャンプー
カラー
アイロン
カット
接客マナー

カラー理論
デザイン系カラーレッスン カットモデル集客開始

スタイリストデビュー

営業時間内　モデル入客

ベーシックカット・コピーカット・パーマ・ウイッグ練習

カットモデル集客開始

ベーシックカット・コピーカット・パーマ
ウイッグ練習

02

多くのサロンでは営業時間外で行うことが多い中、当社では営業時間内にモデル入客ができる点が
大きな魅力です。また、その場で細かいアドバイスをもらい、技術力だけでなくコミュニケーショ
ン力も大きく成長できました。常にお客様満足を大切にしている環境のおかげで、デビュー後も来
店してくださるお客様が多く、本当に嬉しく思っています。
この恵まれた環境に感謝しながら、日々営業に取り組んでいます。

営業時間内モデル入客で最速デビュー
スタイリストデビューまでの半年間で、約250名のモデル様を担当しました。

斎藤 大地

メンズサロン PORT
スタイリスト

Rien 1年目練習時間

■営業時間内練習 450H

■営業時間内モデル練習  100H

■営業時間外練習  60H
（週1回の１時間練習）

練習の90％が
営業時間内

450H

100H

60H

カラーリスト
デビュー
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「早く成長したい」も、「自分のペースで学びたい」も、どちらも大切に。リアングループでは、営業時間内アカデミー

や動画教育を中心に、一人ひとりに合った学び方を選べる環境を整えています。無理な残業練習はなく、仕事も

プライベートも大切にしながら、美容師として長く成長できる会社です。友人や家族と過ごす時間が多く取れる

会社です。現在『Rien アカデミー』は、Rien 上尾店に併設しております。

教育環境が整っているのが、リアングループ

専属コーチ在籍の自社アカデミー教育

教育内容 ❶
動画教育

教育内容 ❷

カラーレシピ共有システム

教育内容 ❸

リアングループでは、朝・夜など時間に縛られた練習を強制していま
せん。営業時間内アカデミーや動画教育を中心に、一人ひとりの生活
リズムや目標に合わせて学べる環境を整えています。無理な残業練習
はなく、仕事もプライベートも大切にしながら、美容師として着実に
成長できるサロンです。

“頑張り方”を選べる時代へ

教育内容 ❹

03

阿部 百合子

Rienアカデミー
専属コーチ

Yur i ko  Abe

美容歴　20年
現役スタイリスト
ヘアメイクアーティスト
メイクアップアーティスト
着付け師
アイリスト
フォトグラファー

自社アカデミーがあり、営業時間中に練習できる環境があります！ 4～5月は週に
4日間あり、6月以降は月3～5日間のペースで時間内に練習でき、営業後の練習な
どの負担なくレベルアップを図っております！

自分のペースでレッスンを受けることが可能！何度も見直すことがで
きる動画教育は、効率よく学ぶことができ、繰り返し見ることで覚え
も早いです！

Instagramを通じて先輩スタイリストのカラーリングレシピを公開しておりま
す！カラーリングレシピを共有することで、トレンドスタイルのカラーリング
をすぐにでも出来るようになります！初めのうちは先輩スタイリストの真似を
してみてください！カラーリングを楽しめる環境が整っています！
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モデル募集をしたり、自己集客力をつけるために、
SNS教育にも力を入れております！各種SNSの投稿
方法・トレンド発信・運用などをグループでサポー
トしております！

SNSコンサル

教育内容 ❺

リアングループは技術教育だけではありません！自社オリジナル人間力UP研修を毎月1回行って
おります！Rien グループの大切にしている人との繋がりをベースに【感謝・素直さ・ポジティブ】
などなど、相手の事を想えるスタッフ研修も行っております。

人間力UP研修

教育内容 ❻

リアングループでは毎月撮影会を開催し、
トレンドのスタイルはもちろんスタイリン
グや写真の撮り方などを日々レッスンして
ます。

モデル撮影

教育内容 ❼

技術は一人で磨くものではなく、共有
し高め合うことで大きく成長すると考
えています。定期撮影会では、基礎と
トレンドを軸に技術力と発信力を磨き、
「創る・撮る・伝える」を通して感性や
強みを伸ばしていきます。仲間と刺激
し合い挑戦できる環境が、個人の成長
とサロンの価値向上につながることを
大切にしています。

技術力、発信力を
高めあえる定期撮影会、
何を大切にしているか？

二宮 陸斗
加納 準太
エリア代表

自社では営業中にカラーモデルを呼
び、先輩からカラー技術やカラー剤
の知識を学びながら実践できます。
さらに、アカデミー施設でカリキュ
ラムを進めることができます。これ
らは周囲のスタッフのサポートが
あってこそできることなので、感謝
の気持ちを忘れずに、日々練習に取
り組んでいます。

営業中にレッスン
できるのは
スタッフのおかげ！

appri 南浦和
アシスタント
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教育システム・ライフスタイル
ビジョン EDUCATION CURRICULUM   LIFE STYLE   VISION

目元周りを美しくするお仕事『アイリスト』が、人々の笑顔にする手助けとなる。

アイラッシュ市場も大きくなってきた美容業界。

美容師スタイリストと同じに、早期デビューの環境を整え、1年目からでも活躍できる場を与えてきます。

『基礎知識』『実技実習』『新商材教育』『SNS教育』などにも力を入れ、人々の輝く目元を作り上げていきます。

12



リアングループ独自の、『基礎知識』『実技実習』『商材教育』『SNS 教育』をご用意しております。

繰り返し練習する Rien アカデミーでは、モデル実習も積極的に行っていきます。

自社アカデミー完備で専属コーチがいるから、未経験者

でも安心してデビューできます。

営業中にレッスンが受けられるから残業もありません！

アイリストデビューは最短２ヶ月！

デビューまで安心サポート！ 手厚い教育制度

教育カリキュラム

ライフプランで働き方が変わる女性だからこそ

リアンは安心して働ける制度を準備しています！

女性支援制度

最短2ヶ月❶アップワードラッシュ　
❷ワンホンデザインエクステ
❸パリエク　
❹パリジェンヌラッシュリフト
❺アイブロウ
❻カウンセリング講義
❼SNS 講義→アイリスト昇格試験

E Y E L I S T
DEBUT !!

阿部 百合子

Rienアカデミー専属コーチ

Yur i ko  Abe

美容歴　20年
現役スタイリスト
ヘアメイクアーティスト
メイクアップアーティスト
着付け師
アイリスト
フォトグラファー

03
産休・育休制度

育児休業給付金申請

結婚・出産後のフォローもバッチリ！

アイリストとして長く働きたい 
あなたを全力でサポートします。

パートタイム勤務OK

習得後
デビュー可能！

自社アカデミー
あり

専属コーチ
在中

営業時間内
レッスンOK

Rien Lashの教育は、基礎から応用ま
で段階的に学べるカリキュラムが
整っている点が魅力です。技術だけ
でなく、接客やカウンセリングも丁
寧に学べるため、未経験でも安心し
て成長できます。分からないことは
すぐに相談できる環境があり、一人
ひとりのペースに合わせてサポート
してもらえるので、着実にスキル
アップできる教育体制です。

Rien Lash教育の
オススメは？

三代澤 槙子
アイリストマネージャー
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福利厚生 BENEFIT SYSTEM

雇用保険　労災保険　健康保険
厚生年金　年1回の健康診断　
流行りのウイルスにもサポートし
ております。

社会保険完備

完全週休2日制（月8～9日休み
／シフト制）月に2回まで土日・
祝日のお休み選択OK

選べる働き方

美 容 師 の 平 均 休日は 約100日。
リアングループはお休み実績116
日程度であり、プライベートも充
実した美容師ライフを送れます！
10日間～の有給休暇は完全消化
して頂いております！

年間お休み実績
116日程度

有給10日間～/年

毎月1回、店内にてサロンモデル
の撮影会を実施。
モデル費用も会社負担なので、
個人負担を軽減しながら撮影が出
来ます！

サロンモデル撮影

産休・育休制度あり
育児休業給付金申請
パートタイム勤務OK

女性支援

2ヶ月間で約200時間時間内レッ
スンを実施！アシスタント業務をク
リアすることができます！6月以降
はカラーモデルのレッスンとカッ
トが中心となり、月3～5日間の
ペースで時間内に練習できます！
スタッフから喜ばれるのは、営業
後の練習などの負担なくレベル
アップを図れるのがポイント！

入社２ヶ月間
集中アカデミー

07

リアングループは、全国の不動
産と業務提携しており、初期費
用を抑えたお部屋探しをサポー
ト致します。

引越し支援制度

交通費or住宅手当を最大3万
円まで支給。個人負担ほぼなし。交通費or住宅手当

最大3万円まで支給

08
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美容師・アイリストとして長く働きたい！
でも結婚・出産などのフォローはどうなの？

いつかパートナーと一緒になって結婚・出産してもちゃんと
仕事がしたい！って思っている女性美容師に必見！！

産休・育児支援制度があります。勤務時間や
お休みの取り方もフリーで仕事ができます。
『保育園でお子さんが熱が出てしまった！！』
なんていう時も、スタッフみんなでフォロー
してお客様に対応しますので安心してお迎え
に行けます。家庭と仕事の両立して、日々楽
しく過ごしていきましょう！

子供達のパワーの源になっています！お客様の中にも同じくらいのお
子さんを持つママさんがたくさんいらっしゃるので、お互い情報交換
をしたり、心温まる子供エピソードを聞けたりして、働くママの幸せ
を実感するようになりました！

江森 真実 Rien鴻巣店　スタイリスト

主婦をしながら美容師を続けるというのは、子供ともうまく付き合って
いかなければならないなと思いました。入社してすぐ子供が体調をくず
したりして、なかなか思うように仕事ができない事もありましたが、
Rien の皆さんが自分の家庭の状況を理解・協力していただけているお陰
で美容師として仕事ができているんだなぁと実感してます！

内田 千明
仕事面では信頼関係をしっかり築き、子供との時間
も大切にして、言葉だけでは伝わらない事を表現し
ていきたいです！

内田 千明

美容師ママに質問
してみた！

Q .お子さんができてどう変わりましたか？

Q.主婦と美容師（美容師）の両立はどうですか？ Q.今後の目標を教えてください。

Rien本店　スタイリスト Rien本店　スタイリスト

１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費１ヶ月の生活費

遠方から引っ越される方におすすめ！！
毎月かかる家賃代を

社会保険料控除 ¥30,000
家賃（家賃6万円と仮定） ¥30,000
水道・光熱費（平均） ¥10,000
食費・日用品 ¥30,000

交際費 ¥20,000
通信費（ネット・携帯） ¥6,000
その他 ¥34,000
貯蓄 ¥80,000

総支給額240,000円

30,000円
家賃手当最大

支出内訳（1年目の遠方から引越して来たスタッフの場合）

支
給

アカデミーでの集中した練習や、営
業時間内のモデルを活用した実践的
な学びを通じて、基本技術だけでな
く、スタイリストとして必要な薬剤
選定や接客スキルも早い段階で身に
つけられ、成長に繋がります。手当
がしっかりしているため、遠方から
の引越しにも安心！社内イベントが
多く、他店舗や同店舗のスタッフと
の絆が深まり、プライベートでも一
緒に過ごすスタッフが多いなど、働
きやすい環境が整っています。

東京と埼玉の1R家賃相場は、東京が約7万円～10万円超（都心部ではさらに高騰）、
埼玉県が約6万円前後と、都心部・駅近では1万円～2万円以上の差があり、埼玉は東
京へのアクセスが良い割に安く、家賃を抑えたい人に人気です。東京は高額ですが利便性

が高く、埼玉は家賃が安い反面、エリアによっては利便性の課題もありますが、都心への

アクセスが良い駅周辺を選べば家賃と利便性のバランスが取れます。

仙台から埼玉へ！
私がRienを
選んだ理由は
教育と人間関係

大村 真咲

appri by Rien
浦和１号店
スタイリスト

R i e n

安心
プラン！！

家賃相場の違い

東京　 埼玉

産休育休
制度

育児休業
給付金申請

パートタイム
勤務OK
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入社式B B Q

社員旅行

創立記念パーティー

EVENTEVENTEVENTEVENTEVENTEVENTEVENT



入社式兼BBQ、周年記念パーティ、仮装出勤、運動会など楽しいイベントがたくさんあるけど、中でも一
番の思い出は社員旅行！自由行動が多いので、普段なかなか話せない他店舗のスタッフともたくさん交流
でき、みんなで大盛り上がり！！
リフレッシュしながらチームの絆も深まり、仕事へのモチベーションもアップ！いい思い出ができました！

RienGroupはイベント盛りだくさん！

内藤歩香・伊藤粹・大村真咲
appri by Rien 浦和 1 号店

運動会

ハロウィン仮装営業

フットサル部
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私たちには夢があります。

地方の美容師・アイリストの価値・水準・評価を変える事、美容業界を

子供たちの『なりたい職業ランキングNo.1』に変革する事です。

この夢を実現するためにRienは存在し、私たちスタッフは今日も働いています。

当店は他店様と違い、圧倒的にお客様に携わる事ができるので、美容師・アイリストとしての

スキルも知識も成長することができます。

そして、技術者育成部などの手厚いサポート体制も整えております。

ひとりひとりの可能性を高め、さらに成長できる環境を整えておりますのでお気軽にご応募ください。

人材募集

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

1年

国試に
集中

2年

就活から採用までの流れ大解説

入　学

気になるサロンを
PICK  UP

　サロン見学・実習・施術体験

インスタグラム
などで
気になるサロンを
チェック！

施術ご希望の方　美容学生限定50%OFFクーポンあり

サロン見学に行ってスタッフに質問したり、
お店の雰囲気を見に行くことが大切！

１次募集受付（4/30迄）
１次面接 ２次募集受付（5/30迄）

採用終了２次面接

夏休み 内定を決めて学生最後の
夏休みを満喫！

バイト・レッスン

Rienでバイトを
しながらSP練習や
カラーのレッスンが
受けられる！

（早期デビュー向け）

「チームワークを大切にし、相手のことを想える方」

「早い段階でカラーリングの技術を身に付けて経験を積みたい方」

「メンズスタイリストとして活躍したい方」

「将来自分の店舗を持って展開していきたい方」

「マツエク・アイブロウの技術を挑戦したい方」

「仕事もプライベートも充実したい方」
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アシスタント

美容師免許 又は 理容師免許

10:00 ~ 20:00

月給 230,000 円～240,000 円＋交通費最大 30,000 円（社内規定あり）

□技能給手当 　□住宅手当　□紹介手当　□賞与年 1回 
□完全週休 2日制（月別 8～9日シフト制） 　
□有給休暇 10 日～（法定通り）・年間お休み実績 116 日程度
□社会保険完備 （雇用保険 /労災保険 /健康保険 /厚生年金） 　□住宅手当あり　□寮あり（要相談）　□育児休暇あり 　
□年１回社員旅行あり（過去の社員旅行：タイ・セブ島・韓国・沖縄）　□誕生日プレゼント　□入社祝いプレゼント
□インセンティブあり　□ノルマなし　□独立・開業支援　□研修制度あり　□海外研修あり　□店販手当　□役職手当
□技術手当　□報奨金　□撮影モデル代手当　□系列ブランドにてアイサロンメニュー無料
□リアン不動産（全国の一人暮らし賃貸契約サポート）　□クリスティーナ取扱い（プロ専用スキンケアを社員価格で利用可）
【熊谷本店】埼玉県熊谷市中西 1-3-24

【熊谷 2号店】埼玉県熊谷市円光 1-5-7

【鴻巣店】埼玉県鴻巣市東 1-9-1

【上尾店】埼玉県上尾市上町 1-1-15 市川ビル 4F

【appri by Rien 浦和店】埼玉県さいたま市浦和区高砂 2-6-11 1F

【appri by Rien 浦和 2号店】埼玉県さいたま市浦和区仲町 1-2-14 関ビル 4F

【appri 南浦和】埼玉県さいたま市南区南浦和 2-32-10 文ビル 2F

【collet 大宮】埼玉県さいたま市大宮区仲町 2-24-3 2F

【メンズサロン PORT 浦和】埼玉県いたま市浦和区東仲町 11-18 2F

募 集 職 種

応 募 資 格

勤 務 時 間

給 与

休 日

福 利 厚 生

その他の待遇

勤 務 地

［美容師］

【採用担当：山﨑】TEL:048-826-5994応募・お問合せはこちらへ。

【採用担当：三代澤】TEL:048-729-5245応募・お問合せはこちらへ。

アイリスト

美容師免許

10:00 ~ 19:00

□月給 230,000 円～240,000 円＋交通費最大 15,000 円（社内規定あり）　

□完全週休 2日制（月別 8～9日シフト制） 　

□有給休暇 10 日～（法定通り）・年間お休み実績 116 日程度

□社会保険完備 （雇用保険 /労災保険 /健康保険 /厚生年金） 　□住宅手当あり　□寮あり（要相談）　□育児休暇あり 　

□年１回社員旅行あり（過去の社員旅行：タイ・セブ島・韓国・沖縄）　□誕生日プレゼント　□入社祝いプレゼント

□インセンティブあり　□ノルマなし　□独立・開業支援　□研修制度あり　□海外研修あり　□店販手当　□役職手当

□技術手当　□報奨金　□撮影モデル代手当　□系列ブランドにて美容室メニュー無料

□リアン不動産（全国の一人暮らし賃貸契約サポート）　□クリスティーナ取扱い（プロ専用スキンケアを社員価格で利用可）

【Rien Lash 熊谷店】埼玉県熊谷市円光 1-16-14

【Rien Lash 上尾店】埼玉県上尾市上町 1-1-15 市川ビル 4F

【Rien Lash 浦和店】埼玉県さいたま市浦和区仲町 1-2-8 山川ビル 3F

募 集 職 種

応 募 資 格

勤 務 時 間

給 与

休 日

福 利 厚 生

その他の待遇

勤 務 地

［アイリスト］
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http://rien-innovation.com

Rien Group
ホームページ

■rien.group_recruit
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